International Recruiting:
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internationale Fachkrafte und deren Partnerinnen
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Fachkraftemangel



Fachkraftemangel
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* Demografischer Wandel - Geburtenriickgang

* Entwicklung des westlichen Wirtschaftsraumes zu
einer Wissensgesellschaft

- Innovation und Innovationsfahigkeit sind die
entscheidenden Erfolgsfaktoren

- High Potentials: Wichtigste und knappste
Ressource des Unternehmenserfolges
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* 39 % der osterreichischen Firmen geben an, Schwierigkeiten bei
Stellenbesetzungen zu haben e imematonte stue der wanpower croun
Grunde:
— Das Fehlen von geeigneten Kandidatinnen bzw. Bewerberinnen (48 %)
— Mangel an Hard Skills (43 %)
— und Soft Skills (20 %)

* Gesucht werden:
— Facharbeiterinnen/Handwerkerlnnen
— Technikerlnnen
— Managerinnen und Executives
— Vertriebsmitarbeiterlnnen
— IT-Fachkrafte
— Mitarbeiterinnen im Finanz- und Rechnungswesen
— Diplomierte Krankenpflegerinnen

e Fazit: Um diese Liicken zu schlieflen, missen Unternehmen Fachkrafte im
Ausland rekrutieren.
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Stolpersteine
des internationalen Recruitings



Stolpersteine
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CINT — CLUB INTERNATIONAL



Club International
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e Vereinsgriundung 2011 durch Wirtschaftsabteilung
der Stadt Graz, der WKO Steiermark und der IV
Steiermark

* Servicestelle fiir internationale Fachkrafte und deren
Familien

* Beitrag zur Internationalisierung des
Wirtschaftsstandortes!



https://www.facebook.com/pages/CINT-Club-International/235846646516659?ref=hl
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v"  Informationsweitergabe zum Leben & Arbeiten:

www.cint.at

,Handbook for Expatriates”
Sprechstunden in Unternehmen
Informationsabende

ANENENEN

v" Organisation einer temporaren Unterkunft sowie Hilfe bei der Wohnungssuche

v' Unterstitzung bei Administrativem (Amtswege, Kontoer6ffnung etc.)

v' Soziale Vernetzung:

v' Guided Tours & Ausfliige
v" Monatlicher Newsletter
v' Stetig wachsende Community auf der CINT Facebook-Page

v' Unterstiitzung von Partnerinnen durch Career Trainings und bei der Anerkennung
der Berufsqualifikation sowie der Jobsuche

10


https://www.facebook.com/pages/CINT-Club-International/235846646516659?ref=hl

Mitgliedsunternehemen &
Betreuungsfille

100%
678
30
80%
22
443
60%
= Mitgliedsunternehmen
= Betreuungsfalle
40% (Werte kumuliert)
7
169
20%
40
0% T T T T
2011 2012 2013 2014 2015 (Stand Okt.)

11



s g Demografische Daten
ERNATIONS

INT

WWW.CINTAT

* (@18 % der Mitarbeiterlnnen von CINT-Mitgliedsunternehmen stammen aus dem
Ausland — Tendenz steigend!

e 75% Manner, @ Alter 38 Jahre

e 25% Frauen, @ Alter 35 Jahre

43 % verheiratet oder in einer Lebensgemeinschaft; davon haben 20% Kinder
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EXKURS:
Rot-WeilR-Rot-Karte
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* Flexibles Zuwanderungssystem, um qualifizierten Arbeitskraften aus
Drittstaaten und ihren Familienangehorigen eine Zuwanderung nach
Osterreich zu ermaoglichen

* Wird fur zwolf Monate ausgestellt

* Wer?:
— Fachkrafte in Mangelberufen
— Besonders Hochqualifizierte (Arbeitssuchende)
— Studienabsolventinnen einer 6sterreichischen Hochschule (Arbeitssuchende)
— Selbstandige Schlisselkrafte

— Sonstige Schlisselkrafte
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* Das Unternehmen zahlt das gesetzlich festgelegte Mindestentgelt:
— filr Gber 30-Jahrige: € 2.790 (2015) brutto pro Monat zuziiglich Sonderzahlungen

— fiur unter 30-Jahrige: € 2.325 (2015) brutto pro Monat zuziiglich Sonderzahlungen

* Es werden mind. 50 Punkte im Kriterienkatalog erreicht
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Fulassungskriterien fiir Schliisselkrafte
Qualifikation

abgeschlossene Berufsausbildung oder spezielle Kenntnisse
oder Fertigkeiten® in beabsichtigter Beschaftigung
allgemeine Universitatsreife

Abschluss eines Studiums an einer tertidren
Bildungseinrichiung mit dreijahriger Mindestdauer

Ausbildungsadaquate Berufserfahrung

Berufserfahrung (pro Jahr)
Berufserfahrung in Osterreich (pro Jahr)

Sprachkenntnisse

Deutschkenninisse zur elementaren Sprachverwendung auf
einfachstem Miveau (A1 Niveau) oder

Englischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1
Miveau)

Deutschkenntnisse zur vertieften elementaren
Sprachverwendung (A2 Miveau) oder

Englischkenntnisse zur vertieften selbstandigen
Sprachverwendung (B2 Niveau)

Alter

bis 30 Jahre
bis 40 Jahre
Summe der maximal anrechenbaren Punkte:

Zusatzpunkte fir Profisportlerinnen und
Profisporttrainerinnen

Punkte

maximal anrechenbare
Punkte: 30

20

25

30

maximal anrechenbare
Punkte: 10

2
4

maximal anrechenbare
Punkte: 15

10

15

maximal anrechenbare
Punkte: 20

20
15

[
20
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* Antragsprozess:

— Antragist personlich bei der zustandigen 6sterreichischen Vertretungsbehorde (Botschaft oder
Konsulat) des Heimatstaates bzw. des Staates in dem der/die Antragstellerln niedergelassen
ist, einzureichen

— oder vom potentiellen Arbeitgeber bei der zustandigen Aufenthaltsbehdrde im Inland
(Landes- bzw. ermachtigte Bezirkshauptmannschaft oder Magistrat) zu beantragen.
Gemeinsam mit dem Antrag ist auch eine Arbeitgebererklarung vorzulegen.

— Urkunden und Nachweise sind im Original und in Kopie vorzulegen. Die Behorde kann zur

besseren Priifung verlangen, dass die Dokumente auf Deutsch oder Englisch tbersetzt werden
oder zu beglaubigen sind.

* Prifung des Antrags durch das AMS
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,C\NT'A‘

Berechtigt Drittstaatsangehorige zur befristeten Niederlassung und zum
unbeschrankten Arbeitsmarktzugang

Wer?

— Inhaberinnen einer Rot-Weil3-Rot-Karte, wenn sie innerhalb der letzten zwo6lf Monate zumindest
zehn Monate unter den fur die Zulassung maRgeblichen Voraussetzungen beschaftigt waren

— Inhaberlnnen einer Blauen Karte EU, wenn sie innerhalb der letzten 24 Monate zumindest 21
Monate unter den fiir die Zulassung maRgeblichen Voraussetzungen beschaftigt waren

— Wissenschafterlnnen und Forscherlnnen, die mindestens zwei Jahre einen Aufenthaltstitel
»Aufenthaltsbewilligung Forscher” hatten

— Familienangehorige (Ehegattinnen, eingetragene Partnerlnnen, minderjahrige ledige Kinder
einschlielRlich Adoptiv- oder Stiefkinder (bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres))

«  Wird fir ein Jahr ausgestellt. Personen, die bereits zwei Jahre rechtméRig in Osterreich

niedergelassen waren und das Modul 1 der Integrationsvereinbarung erfillen, konnen
eine Rot-WeilR-Rot-Karte Plus mit einer Gultigkeitsdauer von drei Jahren erhalten.
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Mag. (FH) Nicole Niederl

CINT - Club International
Center of excellence and service for expatriates
and their families

Korblergasse 117 | 8010 Graz | Austria
0316 601 702 | info@cint.at | www.cint.at
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